LISTA DE ALTERACOES 2023

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

DO CCRCC

I'Situacdo Atual;|

Art. 1°. O Centro Cultural e Recreativo Cristévao Colombo, doravante
denominado, simplesmente, Cristovao, foi fundado em 23 de outubro
de 1.938, é uma associacado sem fins econémicos lucrativos, com
sede e foro nesta cidade de Piracicaba, na Av. Alberto Vollet Sachs,
no 2.300, tendo sido o seu primeiro Estatuto Social aprovado em 1€
de novembro de 1938 e registrado no 2° Registro Civil de Pessoas
Juridicas sob n° 9, fls. 93, em 06 de fevereiro de 1939H

§ 10. O texto original, em regulares processos de reforma estatutaria,
foi alterado em 21 de outubro de 1945, 18 de outubro de 1964, 10 de
outubro de 1985, 22 de fevereiro de 1988, 18 de novembro de 1991,
20 de dezembro de 1995, 8 de janeiro de 2002, 6 de janeiro de 2003,
06 a 15 de fevereiro de 2004, 15 de novembro de 2011, 18 de outubro
de 2014 e 10 de dezembro de 2016, sendo todos as alteracbes
devidamente averbadas a margem do registro inicial.

§ 20. Comemora-se o aniversario do Cristévao, por tradicao, no dia 12
de outubro, sendo data histérica a ser lembrada o dia 17 de janeiro de
1940, dia em que, em reunido conjunta das diretorias do “Centro
Cultural e Recreativo Christovam Colombo” e do “Circolo Italiano
Cristéforo Colombo”, comunicou-se a extingdo do “Circolo Italiano”,
em 29 de dezembro de 1939, tendo sido, naquela ocasido, entregue
todo o patrimdnio ao “Centro Cultural e Recreativo Christobvam



Colombo”, sendo que, na Assembleia Geral Extraordinaria de 13 de
fevereiro de 1940, aceitou-se a transferéncia ressaltando a ato
histoérico, ficando deliberado que os associados remanescentes do
“Circolo Italiano” seriam incluidos no Quadro Social como associados
REMIDOS e BENEMERITOS.

O verde, o branco e o vermelho sao as cores do Cristovao e seus
simbolos representativos a bandeira, o escudo e o logotipo 3 Caravelas
com a inscricao das letras “CCRCC”.

*Como fica:

Art. 1°./0 Centro Cultural e Recreativo Cristovéo Colombo, doravante
denominado, simplesmente, Cristévao, foi fundado em 23 de outubro
de 1.938, € uma associacao sem fins econdmicos lucrativos, com sede
e foro nesta cidade de Piracicaba, na Av. Alberto Vollet Sachs, no 2.300,
tendo sido o seu primeiro Estatuto Social aprovado em 16 de novembro
de 1938 e registrado no 2° Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n°
9, fls. 93, em 06 de fevereiro de 19309. I

O texto original, em regulares processos de reforma estatutaria,
foi alterado em 21 de outubro de 1945, 18 de outubro de 1964, 10 de
outubro de 1985, 22 de fevereiro de 1988, 18 de novembro de 1991,
20 de dezembro de 1995, 8 de janeiro de 2002, 6 de janeiro de 2003,
06 a 15 de fevereiro de 2004, 15 de novembro de 2011, 18 de outubro
de 2014, 10 de dezembro de 2016 e 30 de setembro de 2017, sendo
todas as alteracbes devidamente averbadas a margem do registro
inicial.

@ Comemora-se o aniversario do Cristévao, por tradi¢cdo, no dia 12
de outubro, sendo data histérica a ser lembrada o dia 17 de janeiro de
1940, dia em que, em reunido conjunta das diretorias do “Centro
Cultural e Recreativo Christovam Colombo” e do “Circolo Italiano
Cristoforo Colombo”, comunicou-se a extingao do “Circolo Italiano”, em
29 de dezembro de 1939, tendo sido, naquela ocasido, entregue todo
o patriménio ao “Centro Cultural e Recreativo Christbvam Colombo”,
sendo que, na Assembleia Geral Extraordinaria de 13 de fevereiro de
1940, aceitou-se a transferéncia ressaltando a ato histdrico, ficando
deliberado que os associados remanescentes do “Circolo Italiano”
seriam incluidos no Quadro Social como associados REMIDOS e
BENEMERITOS.

[ ]



§ 30. O verde, o branco e o vermelho sédo as cores do Cristovao e
seus simbolos representativos a bandeira, o escudo e o logotipo 3
Caravelas com a inscricdo das letras “CCRCC”.

*Situagio Atual|

Art. 7°. Contribuintes sdo os associados maiores de 18 (dezoito) anos
de idade, admitidos nas classes Individual ou Familiar, mediante
proposta que devera obedecer ao disposto nos arts. 10 e 11.

§ 1" Contribuintes da classe Familiar sdo os casados ou que
mantenham unido estavel e o0s solteiros, viuvos, separados
judicialmente e divorciados de ambos os sexos, que tenham sob sua
responsabilidade, para fins de frequéncia ao Cristovao, dependentes
na forma da legislagao previdenciaria e deste Estatuto.

Contribuintes de classe Individual s&do os associados que, sem
dependentes, para fins de frequéncia ao Cristovao, ingressam no
quadro associativo mediante o pagamento de joia que corresponda a
50% (cinquenta por cento) do valor fixado para ingresso na classe
Familiar e mensalidades equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do
valor fixado para a mesma classe.

Cessada a dependéncia, podera o ex-dependente ingressar no
quadro associativo na condicdo de Contribuinte, mediante o
pagamento de taxa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da joia
vigente para a classe de ingresso, sem necessidade de que sejam
observadas as formalidades dos arts. 10 e 11 deste Estatuto.

§ 4°J A demiss&o ou desligamento do associado contribuinte da classe
Familiar acarretara o cancelamento do direito de frequéncia de todos
0s seus dependentes e, no caso de suspensado, eliminagdo ou
expulsédo, a penalidade atingira somente o faltoso, podendo os seus
dependentes permanecerem na classe Familiar, desde que em dia com
suas obrigacgdes financeiras para com o Cristovao e desde que um
associado no pleno gozo de sua capacidade civil por eles se
responsabilize.

@ Os direitos decorrentes do pagamento de joia para ingresso na
classe Familiar poderdao ser desmembrados em duas partes,
correspondentes aos direitos de duas inscri¢des na classe Individual,
para fins de atribuicdo a cada um dos cénjuges ou companheiros, nos
casos de separagao ou divorcio, desde que o casal ndo possua
dependentes.

[ ]



§ 6°. Nos casos de divorcio ou dissolucido de unido estavel, e havendo
dependentes, permanecera inscrito na classe Familiar o genitor que
detiver a guarda dos filhos, podendo o outro inscrever-se, sem 6nus,
na classe individual e, no caso de compartilhamento da guarda os
associados deverdo informar quem permanecera inscrito na classe



Familiar e quem ficara inscrito na classe Individual, sendo que a
auséncia de definigdo e informagao quanto a categoria na qual ficara
cada associado ensejara a eliminacédo dos associados.
W Cobnjuges e companheiros serdo ambos considerados
Contribuintes, para fins deste Estatuto.
§ 80. Somente apos 2 (dois) anos de sua admisséo na classe Individual,
inclusive na hipdtese do § 60 deste art.,, podera o associado, nas
hipoteses de casamento, unido estavel, separacao judicial ou divorcio
tieig, supra), solicitar transferéncia para a classe Familiar sem que seja
ssario efetuar o pagamento da diferenga de joias entre as referidas
classes.

§ 9°. Os Contribuintes pagardo, anualmente, em 4(quatro) parcelas,
cobraveis nos meses de novembro, dezembro, janeiro e fevereiro,

uma taxa correspondente ao valor de uma mensalidade, destinada ao
custeio de despesas de final de ano e das festividades de carnaval

ﬁrt- 7°. Contribuintes sédo os associados maiores de 18 (dezoito) anos
de idade, admitidos nas classes Individual ou Familiar, mediante
proposta que devera obedecer ao disposto nos arts. 10 e 11.

]W. Contribuintes da classe Familiar sdo os casados, que tenham sob
sua responsabilidade, para fins de frequéncia ao Cristévao,
dependentes na forma da legislacdo previdenciaria e deste

Estatuto.

§ 2°. Contribuintes de classe individual sdo os associados que, sem
dependentes, para fins de frequéncia ao Cristévao, ingressam no
quadro associativo mediante o pagamento de joia e mensalidades em
valores fixados nos termos do Artigo 44, Inciso VI, do Estatuto.

§ 39 Contribuintes de classe Individual com dependentes, sdo os
associados solteiros, viuvos, separados judicialmente e divorciados, de
ambos 0s sexos, que tenham sob sua responsabilidade, para fins de
frequéncia ao Cristovao, somente os filhos(as) ndo emancipados, até
que atinjam a maioridade civil de 18 anos, ou pais com mais de 60 anos,
mediante 0 pagamento de joia, em conformidade com valores fixados
nos termos do 2° paragrafo deste Artigo.



%ﬁ Cessada a dependéncia, podera o ex-dependente ingressar no
quadro associativo na condigdo de Contribuinte, mediante o pagamento
de taxa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da joia vigente para
a classe de ingresso, sem necessidade de que sejam observadas as
formalidades dos arts. 10 e 11 deste Estatuto.

§ 5°. A demissao ou desligamento do associado contribuinte da classe
Familiar acarretara o cancelamento do direito de frequéncia de todos os
seus dependentes e, no caso de suspensao, eliminacao ou expulsao, a
penalidade atingira somente o faltoso, podendo os seus dependentes
permanecerem na classe Familiar, desde que em dia com suas
obrigagdes financeiras para com o Cristovao e desde que um associado
no pleno gozo de sua capacidade civil por eles se responsabilize.

Os direitos decorrentes do pagamento de joia para ingresso na
classe Familiar poderdo ser desmembrados em duas partes,
correspondentes aos direitos de duas inscricdes na classe Individual,
para fins de atribuicdo a cada um dos cOnjuges ou companheiros, nos
casos de separagao ou divorcio, desde que o casal ndo possua
dependentes.

Nos casos de divorcio ou dissolugdo de unido estavel, e havendo
dependentes, permanecera inscrito na classe Familiar o genitor que
detiver a guarda dos filhos, podendo o outro inscrever-se, sem 6nus, na
classe individual e, no caso de compartihamento da guarda os
associados deverdao informar quem permanecera inscrito na classe
Familiar e quem ficara inscrito na classe Individual, sendo que a
auséncia de definicdo e informagédo quanto a categoria na qual ficara
cada associado ensejara a eliminagédo dos associados.

@. Conjuges e companheiros serdao ambos considerados
Contribuintes, para fins deste Estatuto.

@ Somente apos 2 (dois) anos de sua admissao na classe Individual,
inclusive na hipotese do § 60 deste art., podera o associado, nas
hipéteses de casamento, unido estavel, separagao judicial ou divorcio
(§ 50, supra), solicitar transferéncia para a classe Familiar sem que seja
necessario efetuar o pagamento da diferenca de joias entre as referidas
classes.

§ 10°. Os Contribuintes pagarao, anualmente, em 4(quatro) parcelas,
cobraveis nos meses de novembro, dezembro, janeiro e fevereiro, uma
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taxa correspondente ao valor de uma mensalidade, destinada ao
custeio de despesas de final de ano e das festividades de carnaval

I'Situagdo Atual;]

emporarios sao os associados que fixam residéncia temporaria
em Piracicaba, por prazo certo, podendo ingressar no

Cristévao nas classes Individual ou Familiar, por deliberacédo do
Conselho Deliberativo, a vista de parecer da Comissao de Sindicancia,
a qual tera a incumbéncia de verificar se o convidado preenche os
requisitos do art. 10 e do art. 11, bem como a condi¢cdo de residente
temporario na cidade.

Os Temporarios serdo admitidos pelo prazo maximo de 3(trés)
anos, ficando isentos do pagamento de joia para ingresso nessa
categoriall

§ 2°.|Decorrido o periodo de 3(trés) anos do ingresso na categoria, no
prazo maximo de 30(trinta) dias do término da condicdo, mediante
requerimento dirigido a Secretaria, podera candidatar-se a classe
contribuinte Familiar ou classe contribuinte Individual, com o devido
pagamento da joia correspondente, dispensadas as formalidades do art.
10 e do art. 11, e seus paragrafos.

emporérios sao os associados que fixam residéncia temporaria
em Piracicaba, por prazo certo, podendo ingressar no

Cristévao nas classes Individual ou Familiar, por deliberacédo do
Conselho Deliberativo, a vista de parecer da Comissao de Sindicancia,
a qual terd a incumbéncia de verificar se o convidado preenche os
requisitos do art. 10 e do art. 11, bem como a condigao de residente
temporario na cidade.

W Os Temporarios serdo admitidos pelo prazo maximo de 2(dois)
anos, ficando isentos do pagamento de joia para ingresso nessa
categorial
§ 2°. Decorrido o periodo de 2(dois) anos do ingresso na categoria, no
maximo de 30(trinta) dias do término da condi¢cdo, mediante
requerimento dirigido a Secretaria, podera candidatar-se a classe
contribuinte Familiar ou classe contribuinte Individual, com o devido

pagamento da joia correspondente, dispensadas as formalidades do



art. 10 e do art. 11, e seus paragrafos.
I'Situagdo Atual;]

A Diretoria Executiva podera, a seu critério, conceder, ao
associado que o solicitar, um afastamento por certo e determinado
prazo, ndo inferior a um ano e ndo superior a cinco anos, desobrigando
o requerente do pagamento de taxas e mensalidades pelo periodo em
que estiver afastado. |

§ 1°./O pedido de afastamento somente sera deferido se o associado
estiver quite com suas obrigacbes estatutarias e se sua solicitagéo
estiver fundamentada em mudanca para outro municipio por motivos de
trabalho ou estudo e, no caso de classe Familiar, mudanca da familia
para outro municipio, motivada inclusive por necessidade de trabalho
ou estudo do cénjuge ou dependentes.

Se o0 associado solicitar o cancelamento do afastamento num
periodo inferior a um ano, devera pagar todas as mensalidades e taxas
que se tornaram devidas no periodo, a vista e devidamente corrigidas.

30. Nao serao concedidos outros afastamentos ao associado antes de
rridos 2 (dois) anos da data em que terminar o afastamento
anterior.

4°. O associado sera eliminado se, nos 3 (trés) meses subsequentes
2rmino do periodo de afastamento, n&o reassumir suas obrigagdes
associativas, pagando, se for o caso, eventuais débitos em atraso.
W O associado afastado, bem como seus dependentes, n&o
poderao frequentar as dependéncias do Cristévao durante o periodo
de afastamento.

Art. 15. A Diretoria Executiva podera, a seu critério, conceder, ao
associado que o solicitar, um afastamento por certo e determinado
prazo, hao inferior a um ano e n&o superior a cinco anos, desobrigando
o requerente do pagamento de taxas e mensalidades pelo periodo em
que estiver afastado.

WO pedido de afastamento somente sera deferido se o associado
estiver quite com suas obrigacdes estatutarias e se sua solicitacédo
estiver fundamentada em mudancga para outro municipio por motivos de
trabalho ou estudo e, no caso de classe Familiar, mudanga da familia



[

para outro municipio, motivada inclusive por necessidade de trabalho
ou estudo do cénjuge ou dependentes.

@ Se o0 associado solicitar o cancelamento do afastamento num
periodo inferior a um ano, devera pagar todas as mensalidades e taxas
que se tornaram devidas no periodo, a vista e devidamente corrigidas.

Q Nao serao concedidos outros afastamentos ao associado antes de
decorridos 2 (dois) anos da data em que terminar o afastamento
anterior.

§ 4°. O associado afastado, bem como seus dependentes, ndo podera
frequentar as dependéncias do Cristovdo durante o periodo de
afastamento.

*Situacao Atual|

Art. 17. Sao considerados dependentes, para fins de frequéncia ao
Cristovao e demais fins previstos neste Estatuto, somente aqueles
elencados nos incisos deste artigo:

| — O filho ndo emancipado, até que atinja a maioridade civil;

Il — O enteado(a) ou o(a) menor do qual o associado detenha a
guarda, desde que comprovadas, respectivamente, a dependéncia
econdmica e a guarda judicial;

lIl — O filho incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV — A pessoa absolutamente incapaz da qual o associado seja tutor
ou curador;

§ 1°. Sera considerado, excepcionalmente, dependente, o estudante, até
a idade de 24 (vinte quatro anos), que comprove estar matriculado em
curso de graduacado no ensino superior, ministrado por instituicao de
ensino publica ou privada.

prova de condicdo de que trata o § 1° supra devera ser renovada
semestralmente, através de declaracao expedida pelo estabelecimento
de ensino, devendo o interessado requerer a juntada do mesmo a Ficha
de Identificagdo do Associado, por meio de impresso proprio, disponivel
na Secretaria do Cristévao.

§ 3°. Podera retornar a condicdo de Dependente o estudante
que,

entre os 18 e 24 anos, preencher os requisitos do § 1°, deste
artigo.



§ 4°. A prova de dependéncia sera feita, em qualquer caso, quando

da
solicitagdo dirigida a Comissdo de Sindicancia, que emitira
parecer,
favoravel ou
nao.

§ 5° Obrigam-se os associados Contribuintes responsaveis pelo
Dependente a informar ao Cristévdo a extingdo da condicao de
dependéncia, sem prejuizo de que tal seja declarado de oficio pela
Diretoria Executiva.

§ 6°. A Diretoria Executiva prudentemente resolvera os casos omissos
relativos a este artigo.

[‘Como fica:

Art. 17. S30 considerados dependentes, para fins de frequéncia

ao
Cristovao e demais fins previstos neste Estatuto, somente
aqueles

elencados nos incisos deste

artigo:

| — O filho ndo emancipado, até que atinja a maioridade civil,
para

classe Individual com dependentes e para

familiar;

Il — O enteado(a) ou o(a) menor do qual o associado detenha

a

guarda, desde que comprovadas, respectivamente, a
dependéncia

econdmica e a guarda judicial, somente classe

familiar;

[l — O filho incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho,
classe

Individual com dependentes e

familiar;

IV — A pessoa absolutamente incapaz da qual o associado seja
tutor

ou curador, classe Individual com dependentes e

familiar;



| § 19. Sera considerado, excepcionalmente, dependente, o estudante,

até a idade de 24 (vinte quatro anos), que comprove estar
matriculado em curso de graduagao no ensino superior, ministrado por
instituicdo de ensino publica ou privada, classe familiar.

prova de condicédo de que trata o § 1° supra devera ser renovada
semestralmente, através de declaracao expedida pelo estabelecimento
de ensino, devendo o interessado requerer a juntada do mesmo a Ficha
de Identificagdo do Associado, por meio de impresso proprio, disponivel
na Secretaria do Cristévao.

§ 3°. Podera retornar a condicdo de Dependente o estudante
que,
entre os 18 e 24 anos, preencher os requisitos do § 1°, deste
artigo.
Classe
familiar.
FA prova de dependéncia sera feita, em qualquer caso, quando
da
solicitagdo dirigida a Comissdo de Sindicancia, que emitira
’pareper,
favoravel ou
nao.
§ 5° Obrigam-sejos associados Contribuintes responsaveis pelo
Dependente a img)rmar ao Cristévao a extincdo da condicdo de
depgndéncia, sem prejuizo de que tal seja declarado de oficio pela
Diretoria Executiva. ||

§ 6°. A Diretoria Executiva prudentemente resolvera os casos omissos
relativos a este artigo.

V — Para os associados da categoria individual com dependentes,

sera considerado dependente somente o filho(a) ndo emancipado, até
que atinja a maioridade civil de 18 anos, ou pais com mais de 60 anos;
I'Situagdo Atual;|

ﬁrt. 24. A pena de eliminacao sera aplicada ao associado ou

dependente que:

| — em débito com o Cristévao a mais de 75(setenta e cinco dias) com
as mensalidades e/ou outras taxas e/ou contribuigcdes associativas, e



nao quita-las no prazo de 15(quinze) dias, contados da data em que
for notificado pela Tesouraria;

Il — Em débito com o Cristévao, por qualquer outra razdo, em especial
por estar obrigado a indenizar por dano que causar ao patriménio
social, ou que forem causados por seus dependentes ou convidados

(art. 18, inc. XI), e ndo o quitar no prazo que lhe for assinalado pela

Diretoria Executiva;

lll — Haja sido admitido com base em informagdes falsas ou inexatas;
IV — Reincidir na falta capitulada no art. 21, inc. 1V,
V — Caluniar Diretores, dentro ou fora das dependéncias do Cristévao;

VI — Ser portador de doencga contagiosa, ndo a comunicar a Diretoria
Executiva e ndo se afastar no periodo de contagio;

VII — sofrer condenacéo judicial, por sentenca passada em julgado,
pela pratica de crime punivel com pena de reclusao;

VIl — quando, no exercicio de cargo eletivo ou de confianga, ou na
qualidade de membro de comiss&do permanente ou especial, desviar ou
apropriar-se de recursos financeiros, moveis, valores ou objetos
pertencentes ao Cristévdo, sem prejuizo da obrigagcdo de
ressarcimento;

IX — Praticar ato grave contra a moral e a disciplina associativa, os
bons costumes e os dispositivos legais vigentes;

X — Provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressdes de
natureza grave, nas dependéncias do Cristovao, inclusive em
atividades desportivas;

X| — estabelecer graves desentendimentos entre associados e
dependentes, em prejuizo do Cristdvao;

XII - reincidir, dentro do prazo de 1(um) ano, na pena de suspensao;
XIII - divulgar informagdes ou detalhes de reunides, quando nelas
forem tomadas deliberagdes de carater sigiloso e da divulgacao
resultar em agdes ou prejuizos contra o Cristovao;

XIV — Omitir a mudancga de estado civil;

XV — Furtar ou roubar nas dependéncias do Cristévao;
XVI — adquirir, vender, oferecer, trazer consigo, guardar, entregar a
consumo ou fornecer drogas, ainda que gratuitamente, sem



autorizagao ou em desacordo com determinagao legal ou

regulamentar.

Como fica:

Art.24. A pena de eliminacdo sera aplicada ao

associado ou

dependente

que:

| — em débito com o Cristévao ha mais de 75(setenta e cinco
dias)

com as mensalidades e/ou outras taxas e/ou

contribuicoes




associativas, e ndo as quitar no prazo de 15(quinze) dias, contados da

data em que for notificado pela Tesouraria;

Il — Em débito com o Cristévao, por qualquer outra razdo, em especial
por estar obrigado a indenizar por dano que causar ao patrimonio
social, ou que forem causados por seus dependentes ou convidados

(art. 18, inc. XlI), e ndo o quitar no prazo que lhe for assinalado pela

Diretoria Executiva;

lll — Haja sido admitido com base em informagdes falsas ou inexatas;
IV — Reincidir na falta capitulada no art. 21, inc. 1V,

V — Caluniar Diretores, dentro ou fora das dependéncias do Cristovao;
VI — Ser portador de doencga contagiosa, ndo a comunicar a Diretoria
Executiva e ndo se afastar no periodo de contagio;

VII — sofrer condenacéo judicial, por sentenga passada em julgado,
pela pratica de crime punivel com pena de reclusao;

VIl — quando, no exercicio de cargo eletivo ou de confianga, ou na
qualidade de membro de comissao permanente ou especial, desviar ou
apropriar-se de recursos financeiros, moveis, valores ou objetos
pertencentes ao Cristbvdo, sem prejuizo da obrigacdo de
ressarcimento;

IX — Praticar ato grave contra a moral e a disciplina associativa, os
bons costumes e os dispositivos legais vigentes;

X — Provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressdes de
natureza grave, nas dependéncias do Cristévao, inclusive em
atividades desportivas;

X| — estabelecer graves desentendimentos entre associados e
dependentes, em prejuizo do Cristdvao;

XII - reincidir, dentro do prazo de 1(um) ano, na pena de suspensao;
XIII - divulgar informagdes ou detalhes de reunides, quando nelas
forem tomadas deliberagdes de carater sigiloso e da divulgagcao
resultar em agdes ou prejuizos contra o Cristovao;

XIV — Omitir a mudancga de estado civil;

XV — Furtar ou roubar nas dependéncias do Cristovao;
XVI — adquirir, vender, oferecer, trazer consigo, guardar, entregar a



consumo ou fornecer drogas, ainda que gratuitamente, sem
autorizagao ou em desacordo com determinagao legal ou
regulamentar.

FSituagio Atual;|

Art. 36. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Cristévdo, sera
constituida pelos associados Veteranos e Contribuintes, civilmente
capazes, e desde que rigorosamente em dia com suas obrigagdes e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe:

| — Eleger o Presidente e Vice-Presidente do Cristovao e os membros
do Conselho Deliberativo;

Il — Deliberar sobre a extincdo do Cristévao ou sua fusdo a outra
entidade de idéntica natureza;

[Il — aprovar ou rejeitar proposta do Conselho Deliberativo visando a
reforma deste Estatuto;

IV — Aprovar ou rejeitar, anualmente, as contas da Presidéncia,
determinando, em caso de rejeigao, as providéncias a serem
adotadas;

\% — Deliberar e julgar os recursos que lhe forem apresentados na
forma deste Estatuto.

V — Deliberar sobre a destituicao do Presidente e Vice-Presidente
do Cristovao (administradores) de seus cargos, nas hipoteses previstas
neste Estatuto ou quando do cometimento de falta grave.

Art. 36. A Assembleia Geral, 6rgao soberano do Cristévédo, sera
constituida pelos associados Veteranos e Contribuintes, civilmente
capazes, e desde que rigorosamente em dia com suas obrigagdes e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe:

| — Eleger o Presidente e Vice-Presidente do Cristovdo e os membros
do Conselho Deliberativo;

Il — Deliberar sobre a extingao do Cristévao ou sua fusao a outra
entidade de idéntica natureza;

[Il — aprovar ou rejeitar proposta do Conselho Deliberativo visando a
reforma deste Estatuto;

IV — aprovar ou rejeitar, semestralmente, as contas da Presidéncia,
determinando, em caso de rejeicao, as providéncias a serem



adotadas
V] - Deliberar e julgar os recursos que lhe forem apresentados na
forma deste Estatuto.

VI - Deliberar sobre a destituicao do Presidente e Vice-Presidente
do Cristévao (administradores) de seus cargos, nas hipoteses previstas
neste Estatuto ou quando do cometimento de falta grave.

P'Situagdo Atual;]

A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, no més de marco, para o fim previsto no inc. IV do art. 36 e, a cada
2 (dois) anos, no primeiro domingo do més de abril, para o fim previsto
no inc. | do mesmo art.

A convocacgao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
edital publicado em jornal de circulagado local e aviso afixado em lugar
apropriado na sede do Cristévao.

§ 2°. Do edital de convocagao constara a ordem do dia, podendo a
Assembleia, finda a matéria da convocacao, discutir, sem votacao,
qualquer outro assunto de interesse do Cristévao, desde que haja
concordancia da maioria dos presentes, devendo os assuntos
debatidos serem encaminhados a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para fins das providéncias cabiveis.

§ 30. AAssembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocacao, com a
presenca de pelo menos 100 (cem) associados e, em segunda, com
qualquer numero, exceto quando a lei dispuser de modo diverso.
WAAssembleia Geral, quando nao permanente, sera
preferencialmente convocada para reunir-se em dia de sabado,
domingo ou feriado.

§ 50. Cabera ao Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral, se o
Presidente do Conselho Deliberativo recusar-se ou omitir-se de fazé-lo,
descumprindo determinacédo do Conselho Deliberativo (art. 59, inc.

VI).

§ 60. A Assembleia Geral podera autoconvocar-se mediante a



assinatura de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados com direito
a voto.

WAAssembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, convocada
na forma deste Estatuto, sempre que necessario.

*Como fica:

Art. 37. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao
ano, no més de marco, para o fim previsto no inc. IV do art. 36 e, no més
de agosto para aprovacao das contas do primeiro semestre e, a cada 3
(trés) anos, no primeiro domingo do més outubro, para o fim previsto no
inc. | do art. 36.

A convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
através de email ou qualquer meio de comunicacao valida, para todos
os associados, bem como por edital publicado em jornal de circulagao
municipal e aviso afixado nos murais da sede do Cristovao.

W Do edital de convocacéo constara a ordem do dia, podendo a
Assembleia, finda a matéria da convocacéo, discutir, sem votacao,
qualquer outro assunto de interesse do Cristovao, desde que haja
concordancia da maioria dos presentes, devendo os assuntos
debatidos serem encaminhados a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para fins das providéncias cabiveis.

E—&o#AAssembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocag¢ao, com a
presenca de pelo menos 1/5 (um quinto) associados e, em segunda,
com no minimo de 100 (cem) associados, convocando uma nova
assembleia caso este minimo n&o seja atingido.

W A Assembleia Geral, quando ndao permanente, sera
preferencialmente convocada para reunir-se em dia de sabado,
domingo ou feriado.

§ 50. Cabera ao Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral, se o
Presidente do Conselho Deliberativo se recusar ou se omitir de fazé-lo



descumprindo determinagéo do Conselho Deliberativo (art. 60, inc.
VI).

§ 60. A Assembleia Geral podera autoconvocar-se mediante a
assinatura de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados
(Contribuintes e Veteranos) com direito a voto, ou seja, sem débitos
com o clube.

§ 70. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, convocada
na forma deste Estatuto, sempre que necessario.

P'Situagdo Atual;]

ﬁrt. 43. O Conselho Deliberativo sera constituido por associados com
mais de 5(cinco) anos de ininterrupta atividade associativa, em

numero de 60(sessenta) membros efetivos.

WO mandato dos conselheiros sera de 6(seis) anos, permitida uma
unica reeleicao.

§ 2°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e 2/3
(duas terca partes) de seus membros devem ser brasileiros natos ou
naturalizados.

O Conselho Deliberativo tera 18 (dezoito) membros suplentes,
eleitos juntamente com os efetivos, para o mesmo periodo
determinado no caput.

% A cada biénio havera renovagao de 1/3 (um tergo) do Conselho
Deliberativo

.
§ 50. Em cada pleito, serao eleitos 6 (seis) suplentes.

§ 60. Serao considerados suplentes os candidatos que obtiverem maior
votacdo, em ordem decrescente, a partir do ultimo eleito.

§ 7°. Vagando o cargo de conselheiro, assumira a vaga, para completar
0 mandato, o suplente mais votado no mesmo pleito que o titular.
Inexistindo suplente eleito no mesmo pleito que o titular da vaga
aberta, assumira o suplente, na ordem de votacéo, eleito no pleito

5 antigo.

rComo fica:

ma
T




Art. 43.|0 Conselho Deliberativo sera constituido por associados com
mais de 3 (tres) anos de ininterrupta atividade associativa, em numero
de 40 (quarenta) membros efetivos.

§ 1°. O mandato dos conselheiros sera de 6(seis) anos, permitida uma

unica reeleicao.

§ 2°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e 2/3
tﬁ-s terca partes) de seus membros devem ser brasileiros natos ou
ralizados.

§ 3°. O Conselho Deliberativo tera 20 (vinte) membros suplentes, eleitos
' mente com os efetivos, para o mesmo periodo determinado no
t.

§ 4°. A cada triénio havera renovagao de 50% do Conselho Deliberativo.
. Em cada pleito, serao eleitos 10 (dez) suplentes.
60. Serao considerados suplentes os candidatos que obtiverem maior
votacao, em ordem decrescente, a partir do ultimo eleito.

§ 7°. Vagando o cargo de conselheiro, assumira a vaga, para completar
0 mandato, o suplente mais votado no mesmo pleito que o titular.

§ 8o. Inexistindo suplente eleito no mesmo pleito que o titular da vaga
aberta, assumira o suplente, na ordem de votacao, eleito no pleito
mai$ antigo.

§ 90. O processo de adequacgao do novo Conselho Deliberativo, de 60
(sessenta) para 40 (quarenta) membros efetivos, esta previsto no
capitulo VII, artigo XX, das disposi¢des finais e transitorias.

*Situacdo Atual|
Art. 44. Compete ao Conselho

Deliberativo:
1E—|Eleger o seu Presidente e Vice-

Presidente, cujos mandatos serao

de 2 (dois) anos, iniciando-se em 10 de
maio e terminando em 30 de

abril de cada biénio, permitida uma

unica reeleicao;

I — Aprovar o orgamento anual e as
alteracdes que nele se fizerem
necessarias ou

convenientes;

[Il — apreciar, semestralmente, o relatorio e
as contas da Presidéncia,




submetendo-as, anualmente, a

Assembleia Geral para fins de

aprovacao;

IV — Elaborar, quando necessario, proposta

de reforma deste Estatuto,

a ser submetida a discussdo e

aprovacao da Assembleia Geral

especialmente convocada

para esse fim;

V — Rever, em grau de recurso, as penas impostas pela Diretoria
Executiva aos associados, bem como apreciar e julgar os demais
recursos admitidos nos termos deste Estatuto;

VIl — resolver os casos omissos deste Estatuto, editando Resolugdes
sobre a matéria;

VI — Estabelecer, mediante proposta da Diretoria Executiva, na
segunda quinzena dos meses de maio e novembro, o valor das joias,
mensalidades e taxas a serem cobradas dos associados
Contribuintes;

VIII — autorizar a Presidéncia do Cristévao a praticar atos de gestao
que importem em transigir, renunciar a direitos, alienar ou gravar de
Onus real os bens imoveis e a contrair emprestimos, exceto aqueles
destinados a cobertura de despesas correntes;
IX — Elaborar o Regimento Geral do Cristévéo;

X — Admitir associados na categoria Militantes e Temporarios;

X| — designar os membros das comissdes permanentes, especiais e
Conselho Fiscal;

XII — homologar os nomes indicados pelo Presidente do Cristévao
para os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Tesoureiro;

Xl — Autorizar despesas de manutengéo dos associados Militantes;



XIV — Conceder licencas aos conselheiros;
XV — Determinar que o Presidente do Conselho convoque a
Assembleia Geral.



XVI — nos limites de sua competéncia, apurar atos infracionais e impor

penalidades nos termos deste Estatuto.

Ert- 44. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, cujos mandatos serdo de

3 (tres) anos, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de

dezembro de cada triénio, sem qualquer opg¢ado de reeleicdo como

presidente ou vice durante dois triénios;

Il — Aprovar o orcamento anual e as alteracbes que nele se

fizerem

necessarias ou

convenientes;

Il — apreciar, semestralmente, o relatério e as contas da

Presidéncia,

submetendo-as, anualmente, a Assembleia Geral para fins

de

aprovacao;

IV — Elaborar, quando necessario, proposta de reforma deste

Estatuto,

a ser submetida a discuss&o e aprovacao da Assembleia

Geral

especialmente convocada para esse

fim;

V — Rever, em grau de recurso, as penas impostas pela Diretoria

Executiva aos associados, bem como apreciar e julgar os demais

recursos admitidos nos termos deste Estatuto;

VI — Estabelecer, mediante proposta da Diretoria Executiva, na

segunda quinzena dos meses de maio e novembro, o valor das joias,

mensalidades e taxas a serem cobradas dos associados

Contribuintes;

VIl — resolver os casos omissos deste Estatuto, editando Resolucdes

sobre a matéria;

VIl — Autorizar a Presidéncia do Cristévao a praticar atos de gestéo
que importem em transigir, renunciar a direitos, alienar ou gravar de



onus real os bens imdveis e a contrair empréstimos, que nao podem
destinar-se a cobertura de despesas correntes;

IX — Elaborar o Regimento Geral do Cristovao;
X — Admitir associados na categoria Militantes e Temporarios;

XI — designar os membros das comissdes permanentes, especiais e
Conselho Fiscal;

XII' — homologar os nomes indicados pelo Presidente do Cristovao
para os cargos de 1° Diretor Tesoureiro e 2° Diretor Tesoureiro, os
quais deverao assinar todos os atos do clube (Bancos, contratos e
outros) em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente;

Xl — Autorizar despesas de manutencao dos associados Militantes;

XIV — Conceder licengas aos conselheiros;

XV — Determinar que o Presidente do Conselho

convoque a

Assembleia

Geral.

XVI — nos limites de sua competéncia, apurar atos
infracionais e impor

penalidades nos termos deste

Estatuto.

XVII — Cabera ao Conselho Fiscal convocar reunido extraordinaria para
apreciar, semestralmente, o relatorio e as contas da Presidéncia, se o
Presidente do Conselho Deliberativo se recusar ou se omitir de fazé-lo,
descumprindo determinagédo do Conselho Deliberativo (art. 44, inc. IlI).
XVIII — Cabera aos Conselheiros Deliberativo num total minimo de
30% ou 12 conselheiros, convocar reunido extraordinaria para
apreciar, a conduta da Diretoria Executiva, se o Presidente do
Conselho Deliberativo se recusar ou se omitir de fazé-lo,
descumprindo determinacédo do Conselho Deliberativo (art. 44, inc.
XVI). As penalidades cabiveis seréo, a perda imediata do mandato da
presidéncia executiva.



Situacido Atual|

Wt. 45. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente segundo o
calendario anual de reunides:

| — Na segunda quinzena dos meses de maio e novembro para
estabelecer, mediante proposta da Diretoria Executiva, o valor das
joias, taxas e mensalidades a serem cobradas dos associados
Contribuintes

Il — Nos meses de marco e setembro para apreciar o relatério e as
contas da Presidéncia referentes ao exercicio e semestre anteriores;
lIl — no dia 1° de maio, de 2(dois) em 2(dois) anos, para:

a) posse dos conselheiros eleitos no primeiro domingo de abril;

b) eleicdo e posse imediata do Presidente e Vice-

Presidente do

préprio Conselho, para um mandato de 2(dois)

anos;

c) designacdo dos membros das comissdes permanentes e
Conselho

Fiscal (art. 44, inc.

XI);

d) posse, a ser dada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ao
Presidente e ao Vice-Presidente do Cristovao eleitos no primeiro
domingo de abril, devendo o ato ser registrado em ata apartada daquela
que registrar a posse dos conselheiros eleitos, eleicdo e posse do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho, designagdo dos membros
das comissodes e Conselho Fiscal;

e) homologagao dos nomes do Diretor Administrativo e do Diretor
Tesoureiro indicados pelo Presidente do Cristovao (art. 65, § 3°), ato a
constar da ata de posse do Presidente e Vice-Presidente do Cristovao;
IV — Na segunda quinzena do més de novembro, a fim de aprovar

0



orcamento anual do Cristbvdao para o exercicio
seguinte;
§ 1°. Na primeira reunido do ano, o Conselho Deliberativo elaborara

0
calendario  anual de reunioes
ordinarias;
§ 2°.|Na hipdtese de ser necessario alterar as datas de realizagdo de
qualquer das reunides ordinarias constantes do calendario anual, o
Presidente do Conselho Deliberativo comunicara aos demais
conselheiros, com antecedéncia minima de 3(trés) dias, por meio de
circular, a ser remetida para o endereco de correspondéncia constante
da Ficha de Associado e devidamente protocolizada.

As copias do orgamento, com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal, deverao ser entregues nas maos dos conselheiros ou enviadas
para o endereco de correspondéncia constante da Ficha de Associado,
mediante protocolo, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias da
data da reunido destinada a analise dos documentos



§ 4°. A reunido da qual trata o inciso lll, deste artigo, sera presidida
pelo conselheiro de maior efetividade associativa presente e, apds a
posse do Presidente do Conselho Deliberativo (inciso lll, alinea “b”,
deste artigo), passara a ser por este presidida.

[ ]

no dia 1° de janeiro, de 3(trés) em 3(trés) anos, para:
ﬁrt- 45. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente segundo o
calendario anual de reunides:
| — Na segunda quinzena dos meses de maio e novembro para
estabelecer, mediante proposta da Diretoria Executiva, o valor das
joias, taxas e mensalidades a serem cobradas dos associados
Contribuintes

Il — Nos meses de margo e setembro para apreciar o relatério e as
contas da Presidéncia referentes ao exercicio e semestre anteriores;
[ —

a) posse dos conselheiros eleitos;
b)eleicdo e posse imediata do Presidente e Vice-

Presidente do
préprio Conselho, para um mandato de 3(trés)
anos;
c) designacdo dos membros das comissbes permanentes e
Conselho
Fiscal (art. 44, inc.
XI);
d) posse, a ser dada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ao
Presidente e ao Vice-Presidente do Cristévao eleitos no primeiro
domingo de abril, devendo o ato ser registrado em ata apartada daquela
que registrar a posse dos conselheiros eleitos, eleicdo e posse do



Presidente e Vice-Presidente do Conselho, designacdo dos membros
das comissbdes e Conselho Fiscal;

e) homologacdo dos nomes do 1° Diretor Tesoureiro e 2° Diretor
Tesoureiro indicados pelo Presidente do Cristovao (art. 65, § 3°), ato a
constar da ata de posse do Presidente e Vice-Presidente do Cristovao;
IV — Na segunda quinzena do més de novembro, a fim de aprovar
0
orcamento anual do Cristbvdo para o exercicio
seguinte;
§ 1°. Na primeira reunido do ano, o Conselho Deliberativo elaborara

0
calendario  anual de reunides
ordinarias;
§ 2°.|Na hipotese de ser necessario alterar as datas de realizagdo de
qualquer das reunides ordinarias constantes do calendario anual, o
Presidente do Conselho Deliberativo comunicara aos demais
conselheiros e associados, com antecedéncia minima de 3(trés) dias,
através de email ou qualquer meio de comunicacéao valida.

§ 3°./As copias do orcamento, com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal, deverdao ser entregues nas maos dos conselheiros através de
email ou qualquer meio de comunicagdo valida., com antecedéncia
minima de 15(quinze) dias da data da reunido destinada a analise dos
documentos. O nao cumprimento desta atribuicdo, acarretara
desligamento do cargo de presidente do Conselho deliberativo.

@A reunido da qual trata o inciso lll, deste artigo, sera presidida pelo
conselheiro de maior efetividade associativa presente e, apos a posse
do Presidente do Conselho Deliberativo (inciso Ill, alinea “b”, deste
artigo), passara a ser por este presidida.

P'Situagdo Atual;|

ﬁrt- 46. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente,
convocado por iniciativa de seu Presidente ou a requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros, sempre que necessario.

§ 10. Havendo recusa do Presidente, podera o Conselho Deliberativo
onvocar-se mediante a assinatura de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

[ ]



§ 20. As reunides extraordinarias deverdo ser previamente
convocadas mediante circular, na forma do § 20 do art. 45.

frt. 46. O Conselho Deliberativo reunir-se-a,

extraordinariamente,

convocado por iniciativa de seu Presidente ou a requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros, sempre que necessario.
\Parégrafo unico. As reunides extraordinarias deverao ser previamente
convocadas mediantes circular, na forma do § 20 do art.
45.
*Situacdo Atual|
Art. 47. Em primeira convocacao, o Conselho Deliberativo reunir-se-a
com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda, meia hora
depois, com minimo de 1/3 (um tergo).
W Nas reunides ordinarias, finda a matéria da convocacéo, o
Conselho podera, com a concordancia da maioria dos presentes,

iberar sobre qualquer outro assunto.
% Nas reunides extraordinarias s6 podera ser tratada a matéria
objeto da pauta de convocagao.
§ 3°. As votacdes no Conselho Deliberativo poderdo ser nominais, por
meio de manifestacio individual ou por aclamacéo, conforme em cada
caso for decidido por mais da metade dos conselheiros presentes,
limitando-se a ata a consignar a decisao tomada, quando da apreciagao
de recursos e aplicagcao de penalidades, sem mencgao as discussdes
havidas.

*Como fica:

ﬁrt. 47. Em primeira convocacgao, o Conselho Deliberativo reunir-se-a
com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda, meia hora
depois, com minimo de 1/3 (um tergo).

W Nas reunides ordinarias, finda a matéria da convocacéo, o
Conselho podera, com a concordancia da maioria dos presentes,
deliberar sobre qualquer outro assunto.

W Nas reunides extraordinarias sé podera ser tratada a matéria
objeto da pauta de convocagao.

As votacdes no Conselho Deliberativo poderdo ser nominais, por
meio de manifestacdo individual ou por aclamagao, conforme aprovar
em cada caso, mais da metade dos conselheiros presentes, limitando-
se a ata a consignar a decisdo tomada, quando da apreciacao de




recursos e aplicacdo de penalidades, sem mencido as discussoes
havidas, ndao podendo no entanto, deliberar sobre os assuntos
enumerados no inciso VIl do artigo 44, para os quais o quérum de
aprovacao deve ser de mais de 2/3 do efetivo do conselho.

['Situagdo Atual;]

Art. 60. — Ao Conselho Fiscal compete:

|- Examinar e visar mensalmente os livros, documentos
e balancetes

do Clube;

[I- Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer
violagao de lei, do

Estatuto e do Regulamento Geral, sugerindo as
providéncias a serem

tomadas em cada caso;

llI- Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre o
balanco

anual do Clube, dentro do prazo estatutario;

I\VV- Praticar todos os atos permitidos por lei, pelo Estatuto
Social,

Regulamento Geral e Regimento Interno no exercicio de
suas

funcbes

V- Convocar o Conselho Deliberativo nos casos previstos
no Estatuto

Social.

§ 1°. Para cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal em conjunto com
o Conselho Deliberativo podera determinar a contratagcao de empresa de auditoria

independente, a sua escolha, observando-se a disponibilidade or¢camentaria do
Clube.

§ 2°. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, eleitos
pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos, devendo no minimo
2 (dois) deles ser técnicos em contabilidade, contador ou economista.

W Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros da Diretoria e
seus parentes até terceiro grau, consanguineos ou afins, bem como os que
fizeram parte da Diretoria imediatamente anterior.

§ 4°. Aos membros do Conselho Fiscal por atos ou omissdes relacionados



com o cumprimento de suas atribuicées, aplicam-se as normas legais e
estatutarias que definem a responsabilidade dos membros da Diretoria.

§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1(uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocacdao de seu
Presidente, ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou de 2/3 (dois tergos) de
seus membros efetivos e, ainda, de 100(cem) associados, no minimo, lavrando-
se as atas das reunides em livro proprio. O Conselho Fiscal deliberara por maioria
absoluta dos componentes.

WAO Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre as contas relacionadas a

atividades especiais realizadas no ambito do Cristovéo, se o Conselho
Deliberativo assim o decidir.

]§7Ao deixarem seus cargos, os membros do Conselho Fiscal emitirdo
parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, relativamente ao periodo
compreendido entre o inicio do exercicio e a data de posse dos novos
membros eleitos para compor o referido Conselho.

W O Conselho Fiscal tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario, eleitos por
seus pares.

W O Conselho Fiscal tera um Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

*Como fica:

Ert. 60.— Ao Conselho Fiscal compete:

|- Examinar e visar mensalmente os livros, documentos

e balancetes

do

Clube;

[I- Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer
violacao de lei, do

Estatuto e do Regulamento Geral, sugerindo as

providéncias a serem

tomadas em cada caso;

[lI- Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre o balanco anual

do Clube, dentro do prazo estatutario;

I\V- Praticar todos os atos permitidos por lei, pelo Estatuto

Social e

Regimento Geral no exercicio de suas

funcoes;

V- Convocar o Conselho Deliberativo nos casos previstos no

Estatuto



Social.
VI — Convocar Assembleia Geral, durante o més subsequente
se o
Presidente do conselho Deliberativo se recusar ou se omitir de

fazé-lo.

5 1°. Para cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal em conjunto com
o Conselho Deliberativo podera determinar a contratagao de empresa de auditoria
independente, a sua escolha, observando-se a disponibilidade or¢camentaria do
Clube.

§ 2°. O nao cumprimento das atribuicdes elencadas nos incisos | a VI,
acarretara desligamento do cargo de presidente do Conselho

Fiscal e do conselho deliberativo.

§ 3° O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (irés)
suplentes, todos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,



eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 3 (trés) anos, devendo no
minimo 2 (dois) deles serem técnicos em contabilidade, contador ou
economista.

§ 4°.Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros da Diretoria e
seus parentes até terceiro grau, consanguineos ou afins, bem como os que
fizeram parte da Diretoria imediatamente anterior.

E 5°. P\os membros do Conselho Fiscal por atos ou omissdes relacionados com
o cumprimento de suas atribui¢cdes, aplicam-se as normas legais e estatutarias
que definem a responsabilidade dos membros da Diretoria.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1(uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocagdo pelo
Presidente, ou Presidente do Conselho Deliberativo, ou maioria dos membros
de qualquer dos dois Conselhos ou, ainda, por 100 associados ou mais,
mediante requerimento escrito, lavrando-se as atas das reunides em livro
proprio, deliberando sempre por maioria absoluta dos componentes.

Ao Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre as contas relacionadas a
atividades especiais realizadas no ambito do Cristovao, se o Conselho
Deliberativo assim o decidir.

o deixarem seus cargos, os membros do Conselho Fiscal emitirdo parecer
sobre as contas da Diretoria Executiva, relativamente ao periodo compreendido
entre o inicio do exercicio e a data de posse dos novos membros eleitos para
compor o referido Conselho.

§ 9°. O Conselho Fiscal tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario, eleitos por
seus pares.

§ 10°. O Conselho Fiscal tera um Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Situagdo Atual;|

SECAO IV

DA PRESIDENCIA DO CRISTOVAO

@t- 61. A Presidéncia é o 6rgao executivo da administragdo do
Cristovao e é composta do Presidente e do Vice-Presidente.

§ 10. O Presidente e o Vice-Presidente do Cristovao serdo eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
‘UnicT reeleicao.



[ ]

§ 20. Os mandatos do Presidente e Vice-Presidente do Cristévao iniciar-
se-ao0 em 10 de maio e terminardo em 30 de abril de cada biénio.

*Como fica:

SECAO IV

DA PRESIDENCIA DO CRISTOVAO

ﬁrt. 61. A Presidéncia é o 6rgao executivo da administragao do
Cristovao e é composta do Presidente e do Vice-Presidente.

O Presidente e o Vice-Presidente do Cristévao serao eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, sem qualquer tipo
de reeleicdo para presidente nem vice-presidente por dois mandatos
ou seja, (6 seis) anos.

§ 20./0s mandatos do Presidente e Vice-Presidente do Cristovao iniciar-
se-d30 em 1°de janeiro e terminardo em 31 de dezembro de cada triénio.

*Situacao Atual|

Art. 62. S30 requisitos para o associado candidatar-se aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Cristovéo:

| — Ser maior de 30 (trinta) anos;

Il — Ocupar ou haver ocupado assento no Conselho Deliberativo pelo
prazo minimo de 2(dois) anos ou haver ocupado cargo na Diretoria
Executiva pelo prazo minimo de 2(dois) anos.

lIl — Ter mais de 5 (cinco) anos de ininterrupta efetividade associativa;

IV— N&o figurar como autor ou réu em agdes judiciais em face do
Cristovao, tampouco possuir descendente, ascendente, conjuge
e/ou companheiro nas mesmas condi¢des, a fim de evitar conflito de
interesses.

ﬁrt- 62. S0 requisitos para o associado candidatar-se aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Cristovao:
| — Ser maior de 30 (trinta) anos;

Il — Ocupar ou haver ocupado assento no Conselho Deliberativo pelo
prazo minimo de 3(trés) anos ou haver ocupado cargo na Diretoria



Executiva pelo prazo minimo de 3(trés) anos, considerando o
primeiro triénio do conselheiro, em que ocorrer a eleicéo.

IIl — ter mais de 5 (cinco) anos de ininterrupta efetividade associativa;

IV— n&o figurar como autor ou réu em agdes judiciais em face do
Cristévao, tampouco possuir descendente, ascendente, conjuge
e/ou companheiro nas mesmas condi¢des, a fim de evitar conflito de
interesses, apresentando certificado de bons antecedentes estadual
e federal, bem como apresentar certiddes de processos, nos ambitos
civel, trabalhista e criminal nas esferas estadual e federal e, nos
casos de existéncias de processos, que apresentem as respectivas
certidées de objeto e pé de cada processo.

V - apresentar a declaragao do imposto de renda.

P'Situagdo Atual;]

Ert. 63. Compete ao Presidente:

| — Dirigir e administrar o Cristovao, representando-o ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, outorgando, se necessario,
procuragao a advogado, com a clausula ad judicia et extra;

Il — Remeter ao Conselho Deliberativo, semestratmente; o relatorio
geral das atividades do Cristévéo, instruindo-o com o baiango geral e
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

[l — elaborar e remeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, a
previsao orcamentaria do Cristovao, submetendo-a previamente ao
exame do Conselho Fiscal, para que esta emita seu parecer;

I\V — Enviar mensalmente balancetes ao Conselho Fiscal, para que esta

emita seu parecer, bem como prestar os esclarecimentos que forem
solicitados;

V — Nomear os diretores que comporéao a Diretoria Executiva;
VI — Presidir a Diretoria Executiva;

VII — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, as atas das
reunides da Diretoria Executiva, as carteiras de identidade e a
correspondéncia do Cristévao;

VIII — assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, ordens de
pagamento, cheques, caugdes e quaisquer titulos de créditos ou
documentos que importem em obrigagdes financeiras;



IX — Conceder convites a ndo-associados ao Cristovao, quando
apresentados por associados, salvo deliberacdo em contrario da
Diretoria Executiva para casos especiais, podendo delegar, a
qualquer diretor ou associado, poderes para esse fim;

X — Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

XI —resolver os casos urgentes de competéncia da Diretoria
Executiva, dando, de sua decisdo, oportuna ciéncia aos diretores;

Xl — admitir, demitir ou licenciar empregados, fixando-lhes os salarios.

[‘Como fica:

Art. 63. Compete ao Presidente:
I — Dirigir e administrar o Cristévao, representando-o ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, outorgando, se necessario,
procuracéo a advogado, com a clausula lad judicia et extra

[l — Remeter ao Conselho Deliberativo, semestralmente, o relatério

geral das atividades do Cristovao, inclusive alugueis de quaisquer

partes do clube, instruindo-o com o balango geral e acompanhado de

parecer do Conselho Fiscal. Enviar mensalmente ao Conselho Deliberativo,

extrato bancario de todas as contas do clube;

[l — elaborar e remeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, a

previsao orcamentaria do Cristovao, submetendo-a previamente ao

exame do Conselho Fiscal, para que este emita seu parecer;

IV — Enviar mensalmente balancetes ao Conselho Fiscal, para que este
emita seu parecer, bem como prestar os esclarecimentos que forem
solicitados;

V — Nomear os diretores que comporao a Diretoria Executiva;

VI — Presidir a Diretoria Executiva;

VII — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, as atas das
reunioes da Diretoria Executiva, as carteiras de identidade e a
correspondéncia do Cristévao;

VIII — assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, ordens de
pagamento, cheques, caugdes e quaisquer titulos de créditos ou
documentos que importem em obrigagdes financeiras;



IX — Conceder convites a nao-associados ao Cristévao, quando
apresentados por associados, salvo deliberagdo em contrario da
Diretoria Executiva para casos especiais, podendo delegar, a
qualquer diretor, poderes para esse fim;

X — Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

XI —resolver os casos urgentes de competéncia da Diretoria
Executiva, dando, de sua decisdo, oportuna ciéncia aos diretores;

XII — Admitir, demitir ou licenciar empregados, fixando-lhes os
salarios de acordo com a faixa salarial deles, sendo vedada a admissao
de funcionario que tenha qualquer grau de parentesco com o
presidente, vice-presidente ou diretores.

X" —Trabalhar em conjunto com o0 novo presidente eleito no periodo
de transicdo que compreende ao dia da eleigdo até o dia da posse do
novo presidente.

P'Situagdo Atual;]

Art.  Compete ao Vice-Presidente do

64.  Cristovao:

| — Auxiliar o Presidente na administragao geral do

Cristévéao, naquilo

para que for

designado;

Il — Substituir o Presidente em suas faltas, licencas

ou impedimentos,

temporarios ou

definitivos;

lIl — exercer as fungdes do Diretor Administrativo e/ou o Diretor
Tesoureiro, nas faltas ou impedimentos destes, ou até que o Conselho
Deliberativo homologue os nomes indicados pelo Presidente do
Cristévao para os respectivos cargos.




*Como fica:

Art. Compete ao Vice-Presidente do

64.  Cristovao:

| — Auxiliar o Presidente na administragao geral do
Cristovao, naquilo

para que for

designado;

Il — Substituir o Presidente em suas faltas, licencas
ou impedimentos,

temporarios ou

definitivos;

I pode exercer as fung¢des de Diretoria designada pelo presidente.

IV— Em caso de renuncia, ou impedimento definitivo do Presidente
do Cristovao, o Vice-Presidente assume a Presidéncia e este, no
prazo de 30 dias, escolne um membro efetivo do Conselho
Deliberativo para o cargo de Vice-Presidente, o qual devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo para exercer o cargo até o
término do mandato.

V — Caso o Presidente em exercicio (inciso 1V) também seja impedido
de continuar o exercicio, o Vice-Presidente nomeado nao podera
assumir o cargo de Presidente do Cristévao e o Presidente do
Conselho Deliberativo assumira a Presidéncia do Cristovao,
convocando novas elei¢des para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Cristévao, no prazo de 90 dias.



FSituagdo Atual]

ﬁrt. 65. Para auxilia-lo em suas atribui¢cdes, o Presidente nomeara uma
Diretoria Executiva composta de, no maximo, 10 (dez) diretores,
dentre eles um Diretor Administrativo e um Diretor Tesoureiro.
§ 10. O Presidente do Cristévdo nomeara e substituira livremente os
diretores que comporao a Diretoria Executiva.
§ 2°. Os diretores serdo escolhidos dentre os associados com mais de
05(cinco) anos de ininterrupta efetividade associativa.
§ 3o0. O Diretor Administrativo e o Diretor Tesoureiro indicados pelo
Presidente do Cristovao exercerao mandatos coincidentes com o deste
e terdo seus nomes submetidos a homologacédo do Conselho
Deliberativo.
§ 4° — Além dos componentes da Diretoria Executiva, podera
0
Presidente do Cristovdo nomear, sem direito a voto, tantos
diretores
adjuntos e adjuntos colaboradores (auxiliares) quantos se
fizerem
necessarios para o fim de auxiliar os diretores em suas
tarefas.
§ 5°— Os cargos de diretor, diretor adjunto e adjunto
colaborador
(auxiliar) s6 poderdao ser exercidos por associados, de
forma
voluntaria, ndo remunerada e sem qualquer vinculo empregaticio,
nao
se confundindo a subordinagao estatutaria com a subordinagéo

que

caracteriza a relacdo de

emprego.

§ 60. O exercicio voluntario do cargo de diretor sera
desempenhado

livremente pelo associado que atender ao convite do Presidente
do
Cristévao

§ 7° — Constituira falta gravissima, punivel com eliminagéo, a tentativa
dos diretores, diretores adjuntos e adjuntos colaboradores (auxiliares),
nomeados nos termos dos §§ 1° e 4° deste artigo, buscar

reconhecimento de vinculo trabalhista com o Cristovao.



§ 8o. O Presidente, quando nao o fizer este Estatuto, definira as
atribuicdes dos diretores, podendo transferir-lhes parte de suas
responsabilidades.

:’A‘Gemefica:

Art. 65. Para auxilia-lo em suas atribuicées, o Presidente nomeara uma
Diretoria Executiva composta de, no maximo, 10 (dez) diretores, dentre
eles O 1° Diretor Tesoureiro e 2° Diretor Tesoureiro.

§ 10. O Presidente do Cristévdo nomeara e substituira livremente os
diretores que comporéao a Diretoria Executiva.

Os diretores serdo escolhidos dentre os associados com mais de
05(cinco) anos de ininterrupta efetividade associativa e avaliados pela
comissao de sindicancia.

O 1° Diretor Tesoureiro e 2° Diretor Tesoureiro indicados pelo
Presidente do Cristévao exercerdo mandatos coincidentes com o deste
e terdo seus nomes submetidos a homologacdo do Conselho
Deliberativo.

Além dos componentes da Diretoria Executiva, podera o Presidente
do Cristovao nomear, sem direito a voto, tantos diretores adjuntos e
adjuntos colaboradores (auxiliares) quantos se fizerem necessarios,
com mais de 2(dois) anos de efetividade associativa, para o fim de
auxiliar os diretores em suas tarefas.

@ — Os cargos de diretor, diretor adjunto e adjunto colaborador
(auxiliar) s6 poderao ser exercidos por associados, de forma
voluntaria, ndo remunerada e sem qualquer vinculo empregaticio, néo
se confundindo a subordinacio estatutaria com a subordinagao que
caracteriza a relagao de emprego.

W O exercicio voluntario do cargo de diretor sera desempenhado
livremente pelo associado que atender ao convite do Presidente do
Cristévao

§ 79 — Constituira falta gravissima, punivel com eliminagéo, a tentativa
dos diretores, diretores adjuntos e adjuntos colaboradores (auxiliares),
nomeados nos termos dos §§ 1° e 4° deste artigo, buscar
reconhecimento de vinculo trabalhista com o Cristévao.

§ 80o. O Presidente, quando ndo o fizer este Estatuto,

definira as
atribuicdes dos diretores, podendo transferir-lhes parte de
suas



responsabilidades.
§ 90.Qualquer membro da Diretoria Executiva respondera
por

eventuais condenagdes, administrativas ou judiciais, que

recaiam

sobre o clube, nos casos em que que reste

comprovada a

responsabilidade deste membro sobre o fato oriundo da

condenacao.
§ 10° O membro da diretoria que motivou a condenacao descrita no
paragrafo 1° arcara com todos os 6nus dela, autorizando-se ao clube o

ajuizamento de agao de regresso para este fim, incluindo-se todas as
custas e despesas processuais.

P'Situagdo Atual;]

ﬁrt- 66. Os diretores nao farao jus a qualquer tipo de remuneracao,
seja a que titulo for, pelo exercicio de seus cargos, sendo-lhes
especialmente vedado:

I — Deixar o exercicio do cargo, no caso de renuncia ou demissao,
antes de 15 (quinze) dias, contados da data em que for comunicada a
decisdo ao Presidente do Cristovao, prazo no qual assumira seu
substituto;

[l — Sob pena de exoneragao, deixar, sem justo motivo, de exercer
suas funcdes durante 30 (trinta) dias ou faltar a 4 (quatro) reunides
consecutivas da Diretoria Executiva.



Paragrafo unico.|Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagcdes assumidas, salvo
aquelas provenientes de agdo, omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, que importarem em violagdo de direito legalmente
estabelecido ou disposi¢ao prevista neste Estatuto e causarem prejuizo
ao proprio Cristovao ou a terceiros, hipoteses em que os responsaveis
ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagcbes civis e
criminais de seus atos.

[‘Como fica:

Art. 66. Os diretores nao farao jus a qualquer tipo de remuneracao,
seja a que titulo for, pelo exercicio de seus cargos, sendo-lhes
especialmente vedado:

I — Deixar o exercicio do cargo, no caso de renuncia ou demissao,
antes de 15 (quinze) dias, contados da data em que for comunicada a
decisdo ao Presidente do Cristovao, prazo no qual assumira seu
substituto;

Il — Sob pena de exoneracédo, deixar, sem justo motivo, de exercer
suas fungdes durante 30 (trinta) dias ou faltar a 4 (quatro) reunides
consecutivas da Diretoria Executiva.

FSituagio Atual;|

ﬁrt. 68. Compete ao Diretor Administrativo, além de outros encargos

que |lhe possa atribuir o Presidente do Cristovao:

| — Superintender os servigos da Secretaria, redigindo ou fazendo

redigir a correspondéncia do Cristévao, cuja assinatura ficara a seu

cargo e do Presidente;

Il — Publicar, quando necessario, as resolugdes da Assembleia Geral,

do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, dando aos

associados conhecimento das deliberacoes;

[l — Dirigir e orientar os servigos dos empregados que lhe estiverem
subordinados, sugerindo ao Presidente do Cristovao admissoes e
demissodes;

IV — Organizar e manter a ordem o arquivo dos
componentes do




quadro

associativo;

V — Lavrar e assinar, juntamente com o Presidente, as
atas de

reunides da Diretoria Executiva e expedir os avisos necessarios
para

convocagao das reunides extraordinarias do referido
orgao;
VI — Praticar os demais atos a seu cargo, previstos neste Estatuto.

*Como fica:

Art. 68. Compete ao 1° Diretor Tesoureiro, além de outros encargos que
Ihe possa atribuir o Presidente do Cristévéao:

I — Dirigir os servigos de Tesouraria, promovendo a arrecadagao
das receitas e a liquidagédo dos compromissos, assinando, juntamente
com o Presidente do Cristovao, ordens de pagamento, cheques,
caucdes e quaisquer titulos de créditos ou documentos que importem
em obrigagdes financeiras, mantendo a respectiva escrituragdo sempre
em dia e depositando, em estabelecimento bancario escolhido pela
Diretoria Executiva, as importadncias necessarias as despesas
ordinarias;

Il — preparar os balancetes mensais e o balango semestral,
segundo as normas gerais de contabilidade geralmente aceitas, para
exame do Conselho Fiscal € do Conselho Deliberativo e, trimestralmente,
afixar na sede do Cristbvao um demonstrativo consolidado das receitas
e despesas, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, e enviar
trimestralmente para o Conselho Deliberativo, a quantidade de socios
pagantes familiares e dos individuais, juntamente com o relatorio de
cargos, salarios dos funcionarios e terceiros prestacées de servicos, e
sempre que houver mudancgas, e contratos de empresas prestadoras
de servigos;

Il — Zelar para que os dados de ordem financeira, econémica e
orgcamentaria sejam escriturados em livros proprios ou fichas, devendo
eles serem comprovados por documentos habeis, os quais serdo
mantidos em arquivos, no minimo, pelos prazos de prescricdo das
acoes a eles referentes;



IV — Manter atualizados os saldos de contas-correntes,
evidenciando-os nos balancos, balancetes e relatorios trimestrais da
evolucido das receitas e despesas, em especial determinando que
estas sejam suportadas por documentos habeis a contabilizagao;

V — Supervisionar a execucao dos contratos de exploracdo econdmica
de areas e espacos nas dependéncias do Cristévao;

VI — Providenciar a cobranca dos valores devidos por associados,
advertindo, por escrito, 0s que estiverem em atraso;

VIl — informar a Diretoria Executiva o nome dos associados que, por
atraso de pagamento de mensalidades e taxas, deverao ser
desligados do quadro associativo;

VIII — fiscalizar o movimento de ingresso nos dias de competi¢des e
reunides sociais, quando houver cobranca deles;

IX — Praticar os demais atos a seu cargo, previstos neste Estatuto.

I* Situagdo Atual;|

ﬁrt- 69. Compete ao Diretor Tesoureiro, além de outros encargos que
Ihe possa atribuir o Presidente do Cristévao:

I — Dirigir os servigcos de Tesouraria, promovendo a arrecadacao
das receitas e a liquidagao dos compromissos, assinando, juntamente
com o Presidente do Cristovao, ordens de pagamento, cheques,
caucdes e quaisquer titulos de créditos ou documentos que importem
em obrigacdes financeiras, mantendo a respectiva escrituragcao sempre
em dia e depositando, em estabelecimento bancario escolhido pela
Diretoria Executiva, as importancias necessarias as despesas
ordinarias;

Il — Preparar os balancetes mensais e o balango semestral,
segundo as normas gerais de contabilidade geralmente aceitas, para
exame do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo e, trimestralmente,
afixar na sede do Cristévao um demonstrativo consolidado das receitas
e despesas, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,

Il — Zelar para que os dados de ordem financeira, econdmica e
orcamentaria sejam escriturados em livros proprios ou fichas, devendo
0S mesmos serem comprovados por documentos habeis, os quais
serao mantidos em arquivos, no minimo, pelos prazos de prescricao
das acgoes a eles referentes;



IV — Manter atualizados os saldos de contas-correntes,
evidenciando-os nos balangos, balancetes e relatérios trimestrais da
evolucido das receitas e despesas, em especial determinando que
estas sejam suportadas por documentos habeis a contabilizagao;

V — Supervisionar a execucao dos contratos de exploracdo econémica
de areas e espacos nas dependéncias do Cristévao;



VI — Providenciar a cobranga dos valores devidos por
associados,

advertindo, por escrito, os que estiverem em

atraso;

VIl — informar a Diretoria Executiva o nome dos associados que,
por

atraso de pagamento de mensalidades e taxas, deverao

ser

desligados do quadro

associativo;

VIII - fiscalizar o movimento de ingresso nos dias de competigdes
e

reunides sociais, quando houver cobranca deles;

IX — Praticar os demais atos a seu cargo, previstos neste Estatuto.

Art. 69. Compete ao 2° Diretor Tesoureiro, do
Cristévao:

| — Auxiliar o 1° Diretor Tesoureiro do Cristovao, naquilo

para que for

designado

Il — Substituir o 1° Diretor Tesoureiro em suas faltas,

licencas ou

impedimentos, temporarios ou

definitivos;

Il — exercer as fungdes do 1° Diretor Tesoureiro,
na falta ou

impedimento deste, ou até que o Presidente indique um
nome para o

cargo de 2° Diretor

Tesoureiro.

Situacdo Atual:|

Art. 70. Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor
Administrativo e do Diretor Tesoureiro, assumira as funcdes respectivas
o Vice-Presidente do Cristovao.

Paragrafo tnico. Em caso de vacancia ou destituigio dos Diretores




Administrativo e Tesoureiro, o Presidente do Cristovao submetera ao
Conselho Deliberativo novos nomes para fins de homologacéo, os
quais completardo os mandatos de seus antecessores.

*Como fica:

Art. 70. Nas auséncias e impedimentos temporarios do 1° Diretor
Tesoureiro, assumira as fungdes respectivas o 2° Diretor Tesoureiro do
Cristévao.

] imico. Em caso de vacancia ou destituicdo dos 1° e ou 2°
[esoureiros, o0 Presidente do Cristovdo submetera ao Conselho
Deliberativo novos nomes para fins de homologagdo, os quais
completardo os mandatos de seus antecessores.

P'Situagdo Atual;]

Art. 73. Os interessados em concorrer ao pleito deverdo constituir
chapas completas, nelas devendo figurar os nomes dos candidatos a
Presidente, Vice-Presidente e conselheiros, estes em numero minimo
de 26 (vinte e seis).

W Os eleitores escolherao, independentemente da chapa, o
Presidente e até 26 (vinte e seis) nomes para compor a terga parte do
Conselho Deliberativo a ser renovada, considerando-se eleitos

titulares os 20 (vinte) que obtiverem maior numero de votos, e
suplentes os 6 (seis) seguintes.

§ 20. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com
maigr tempo de efetividade associativa na categoria Contribuintes e, em
persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato mais idoso.
W O candidato a Vice-Presidente sera eleito juntamente com o
Presidente do Cristévao.

Art. 73. Os interessados em concorrer ao pleito através de chapa,
deverao informar nomes dos candidatos a presidente e vice-presidente,
e opcionalmente, quantos candidatos a conselheiros quiser.

@)S eleitores escolherdo, independentemente da chapa, o
Presidente e até 30 (trinta) nomes para compor 50% do Conselho

[ ]



Deliberativo a ser renovado, considerando-se eleitos titulares os 20
(vinte) que obtiverem maior numero de votos, e suplentes os 10(dez)
seguintes.

com
maior tempo de efetividade associativa na categoria Contribuintes
e
veteranos, e persistindo o empate, sera considerado eleito o
candidato
mais
idoso.
F O candidato a Vice-Presidente sera eleito juntamente com

§ 20. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato

0
Presidente do

Cristovao.

§ 4o0. Os eleitores poderdo escolher também, os candidatos a
conselheiros independentes, ndo inscritos em nenhuma das chapas
concorrentes ao pleito.

§ 50. Os candidatos a conselheiros independentes, deverao fazer a
inscrigdo junto a Comissao de Eleigao até 48 horas antes da data final
para inscricdo das chapas e candidatos ao pleito.

§ 6o. O numero total de candidatos ao conselho, devera atingir no
minimo 30 e, se isto ndo ocorrer, sera prorrogado por 10 dias o prazo
para novas inscricdoes de chapas e ou candidatos ao pleito, quantas
vezes for necessario.

P'Situagdo Atual;]

ﬁrt- 76. Se, expirado o mandato do Presidente do Cristévao, nao
houverem sido realizadas elei¢cdes validas, permanecera este no

cargo pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 10. No prazo previsto no caput, o Presidente do Conselho Deliberativo
convocara novo processo eleitoral e designara, dentro daquele prazo, a
data de posse dos eleitos, cujo mandato findara na data prevista no §
20 do art. 61.




§ 20) Se no prazo de 90 (noventa) dias ndo forem realizadas eleicdes
validas, ou havendo determinacgao judicial que suspenda o processo
eleitoral ou a posse dos eleitos, o Conselho Deliberativo nomeara uma
junta governativa, composta de 3 (irés) conselheiros, os quais
exercerao, em conjunto, a Presidéncia do Cristévao.

Art. 76. Se, expirado o mandato do Presidente e Conselheiros do
Cristovao, e nao tiverem sido realizadas elei¢cdes validas, permanecerao
estes no cargo pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.



§ 10. No prazo previsto no W, o Presidente do Conselho
Deliberativo convocara novo processo eleitoral e designara, dentro
daquele prazo, a data de posse dos eleitos, cujo mandato findara na
data prevista no § 20 do art. 61.

§ 20. Se no prazo de 90 (noventa) dias nao forem realizadas eleigdes
validas, ou havendo determinacgao judicial que suspenda o processo
eleitoral ou a posse dos eleitos, 0 Conselho Deliberativo nomeara uma
junta governativa, composta de 3 (trés) conselheiros, os quais
exercerao, em conjunto, a Presidéncia do Cristévao.

I'Situacdo Atual;|

SECAO II
DA POSSE DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO
CRISTOVAO E MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 77. A posse do Presidente e Vice-Presidente do Cristévao, bem
como dos conselheiros, eleitos no primeiro domingo de abril, ocorrera
em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo a ser realizada no dia
1° de maio do ano em que ocorrer o pleito.

*Como fica:

SECAO I
DA POSSE DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO
CRISTOVAO E MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 77. A posse do Presidente e Vice-Presidente do Cristévao, bem
como dos conselheiros, eleitos no primeiro domingo de outubro,
ocorrera em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo a ser
realizada no dia 1° de janeiro do ano seguinte em que ocorrer o pleito.

Situacdo Atual:|

Art. 90. O conselheiro eleito para o cargo de Presidente do Cristévao,
ao assumir o cargo, sera automaticamente desligado do Conselho e
um suplente completara seu mandato.



Art. 90. O conselheiro eleito para o cargo de Presidente ou Vice-
presidente do Cristévao, ao assumir o cargo, sera automaticamente
desligado do Conselho e um suplente completara o mandato deste.

Situacido Atual|

ﬁrt- 91. Os membros do Conselho Deliberativo e das comissdes
permanentes permanecerao em seus cargos até que seus substitutos
sejam eleitos e empossados e/ou nomeados.

*Como fica:

Art. 91.Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das
comissdes permanentes, permanecerdo em seus cargos até que seus
substitutos sejam eleitos e empossados e/ou nomeados.

*Situacao Atual|
Art. 93. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro
em cartorio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 93. Disposicao Transitoria - Para adequagao dos mandatos dos
eiros eleitos em 2022, em relagdo aos artigos 43 e 73, ficam
estabelecidas as seguintes regras de transigao:

| — O Presidente e Vice-Presidente mais os conselheiros eleitos em
2022/24, terao os seus mandatos estendidos até 2025, sendo que o
Presidente e Vice-Presidente ndo poderao concorrer a reeleicio;

Il — 30 Conselheiros serao eleitos em 2025 e o Conselho Deliberativo
sera formado por 82 (oitenta e dois) membros sendo 60 efetivos e

22

(vinte e dois) suplentes;

lIl — Os 26 conselheiros eleitos em 2020 deixardao o cargo em 2026 e

o]

Conselho Deliberativo sera formado por 40 (quarenta)
membros

efetivos e 16 (dezesseis) suplentes;

IV — Os 26 conselheiros e suplentes eleitos em 2022 deixarao o cargo
em 2028 quando 30 novos conselheiros serdo eleitos sendo 20 (vinte)



membros efetivos e 10 (dez) suplentes. O conselho deliberativo sera
composto de 40 conselheiros efetivos e 20 conselheiros suplentes.

V — A partir de 2031 teremos a renovagao de 50% do Conselho
Deliberativo por triénio, conforme descrito neste estatuto.

ISituacdo Atual;|

Art. 94. nao tem.

*Como fica:

Art. 94. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro
em cartorio, revogando-se as disposigdes em contrario.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esta finalidade.

Av. Prof. Alberto Vollet Sachs,
2.300 - Piracicaba/SP
Fone: (19) 3124-8800 / 3124-8809



